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2* Regido

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
COMPRCVAGZAO. Para caracterizagdo de divergédncia
jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do
prosseguimento e do conhecimento de recurso de revista, 2
necessario gue o© recorrente cite a fonte cficial ou o
repositério autorizado de jurisprudéncia em gue fol
publicado o acdrddo paradigma, a teor do praceituado pslo
Fnunciado n® 337, da Stimula da Jurisprudéncia desta Corts
Superior Trabalhista. Recursc de revista empresarial ndo
conhecido.

O Tribunal Regional do Trabalho da Ssgunda Regidoc rejeitou a
preliminar de julgamento "ultra petita" e, no mérite, negou pProvimenta
ao recurso ordindrio da reclamada {(fls. 122/123) .

tvida ne julgado ragiocnal, cpd
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Alegando a existéncia de
empresa embargos de declaragdo, gue foram rejeitadeos (fls. 131/132).

inconformada, recorre d2 revista a empregadora, com fulcro

nas alineas "a" e "¢c", do art. 895 consclidado, apontando dispositivos
legais e constitucionais que entende violados. Traz arssteos para
confronto (Els. 133/142).

Admitido o recurso de ravista pelo despacho de £1. 143,
tendo merecido contra-razdes 3s £1. 148/150.

Opina o Ministério Piblico do Trabalho pelo progsaguimenta

do feito (f1l. 153).

£ o relatdrie.

vyoITao

1 - CONHECIMENTOQ.

1.1. NULIDADE DO JULGADO - NEGATIVA DE PRESTAGEO
JURISDICIONAL.

2lega a raclamada que ¢ Tribunal de origem racusIu-s2 A &
a completa prestagdo Jjurisdicional. postulada, ampora Z—anha S51:3s
instado a fazd-lo através dos compaténtses smbargos 42
Precenda seja declarada a nulidade do acdrddo racorriic,
vigoiado o arc 5, inciso L7, Zda CZonstizuigido Tederad
arastos a ccnfrcento (Ils. 12347137
JR/Z232/=1
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Tecdavia, improsperdavel a arglic3o de nulidade ao fundamento
de gue n3c foi efetivaments realizado o exercicio da entrega da
prestcagio jurisdicicnal, pois nic acarreta cmissao dacidir
contrariamente a0 peostulado rela par:te.

t

&
jurisdicional a ensejar o] acolhimento da nulidade, o]

4

Nao ha, pols, que se falar em negativa de pre ¢ao
ois
iniludivelmente foli prestada jurisdigdo, embora de forma diversa da
pretendida pela reclamada. Assim inexistente a violagdc ao prsceito
constitucinonal apontado.

Ademais, 0sS arestos apresentados as fls. 136/137 s3c
imprestdveis 4 caracterizagdc do conflito jurisprudencial pretendide,
por serem exXtremamente dendricos e ndoc retratarem oposig3o 4 tese
regional (Enunciado n® 296, desta Corte Superior Trabalhistal.

NEO CONHEGO.

1.2. JULGAMENTO "ULTRA PETITA".

Sustenta a empragadora que © acdrddo recorrido manteve sua

condenacao a0 pagamenco de verbas nao pleit=adas, sequer
alternativamentce, na peticgdc inicial da reclamatdéria. Apocnta
configurado o julgamento "ulctra petita", afirmando gue a dscisdo fariu
o disposto nos arts. 128 e 460, do Cddigo de Processo Civil. Tra:z

paradigmas a cotejo (fls. 137/140).
Analisando o apelo ordindric empresarial, o
origem rejeitou a prefacial, aos seguintes fundamentos:
"Ndo se verifica 'in casu' a ocorréncia de julgamento "ultra
petita'.
O E. Juizo 'a quo' condenou a reclamada a pagar ao reclamante o
quanto pedide na inicial, excegdo feita &a reintegragio e
honoriariee advocaticios.
Houve, isto 8im, contradigdo no 3julgado, ac congiderar nule o
despedimento do empregadc, sem lhe deferir a reintegrag¢do. Esta
porém, nio se operou, como acentuado, em face de sua
impessibilidade fatica, diante do decursoc temporal.
Ao interpor seus Embargos de Declaragioc, ¢ reclamante ndo aborda a
contradigdo ipra mencionada, guestionando t8oc somente a ndo
condenagdo em reflexos pelas verbas deferidas, e a data
determinante de¢ periodo estabilitdrio, para fins de pagamento dos
titulos corregpondentes.
Face as incorregdes contidas no julgado do primeiro grau de

jurisdicdo e com apoio no disposto no § 1°, do artige 515, de

il
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C.P.C., combinade com ¢ artige 460, do mesmo 'codex', hid que se
confirmar a sentenga, porém, considerando-se, como indenizacgio, os
titulos salariais nio recebidos pelo reclamante, desde o
afastamento até o término do periodo de estabilidade, ou seja, até
31.05.91, nos termos do artigo 10, II, 'b', do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias" (£1. 124). X

C Regional, embora tenha rejeitado os embargos de deciaracio
opostos pela empresa, prestou 08 seguintes esgclarecimentos:

"A ddvida que a Embargante diz ter em relag3o ao V. Acdrdio, nio
se juastifica, pois a invocag¢do do artige 515, do C.P.C., foi,
exatamente, para impor ‘'adequagdc da prestagdo jurisdicional aos
limites tragados na exordial', como pretendeu a Embargante.
Ademais, a nulidade do despedimento do autor foi tema da decisdo
de primeiro grau, portante, podendo ser reapreciadc pelc Srgdo 'ad
quem, por forga do artige 515, do C.P.C., j& mencionado" [(f1l.
1i32).

Ndo prospera a alsgagidc de julgamento "ultra petita”, pols a
decisao regional nao deferiuy ao reclamante sua reintegracdo
empregaticia, face 3 impossibilidade, em razdo do decurso tsmporal, e
considerou como indenizagido os titulos salariails n3o rec=bidos pelcs
empregade, desde seu despedimento atd o tirmino do periodco de
estabilidade de gque gczava como membro da CIPA, c¢om supedineco 1nos
aspectos fatico-probatdrics constantes dos autos. Rasuam,
ilesos os dispesitivos legals apontados (arts. 128 e 460, do
Processc Civil).

Por outro ladc, o35 arestos oferecidos a cozeisc &s f£ls.

s a

139/149, n3o ss prescanm tragdo da divergénci

]
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pretendida, pois indicam ccomo fonte dJde publicagdo rapcsitdrio nido

autorizado de jurisprudincia - Repercdrio de Jurlisprudéncia
Trabalhista, do autor Jz3> de Lima Teixeira Filhco, desatentendo,
portanto, ao preceituadz £=lo  Enunciade n® 3317, gz Simula da

Jurisprudéncia deste Colag_zi:c.
NAO CONHEGO.

1.3. MEMBRO DA CIPA - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Acerca da guestio, =ntzendeu o Tribunal Fagional:

"n... a letra 'f' da cliausula 50, da Convengic Coletiva, assegura
aos representantes dos empregades na CIPA a estabilidade
questionada, cujo periodo se completa com o disposto no artigo 10,

II, 'b', do Ato das Dispdsi¢des Constitucionais Transitdrias.
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Os argumentcs recursals, em torno de quem €& portador dessa
estabilidade, esbarra nos termos da Convengfo Coeltiva, que, por
ter sido c¢elebrada, livremente, entre as categorias econdmica e
profissional, ndo poderd sofrer qualquer modificaqgdo, sem auséncia

das partes, portanto significando ato irrecorrivel" (fl. 124).
Argumanta a empresa, em sSeu recu 2 de revista, gque a
decisdo regional, ao confirmar a sentenga ds primeira instincia,
merece ser reformada, els que restou demonstradeo de mansirs
inconcroversa no curso de toda a instrugdo processual gue o reclamante
ndo era possuidor da estabilidade proviséria pretendida, tratando-se
de realidade confessada pelo préprio, ao afirmar ser membro da CIPA.
Salienta que a prdpria lagislacgdo aspecifica das Convengdes Internas
de Prevengdo de Acidentes (CIPA) 1insertas no Texte Consclidado,
através da Portaria 3214/78, Norma Regulamentar n° 05, dispde gque
apenas os empregados eleitos para carge de diregdo sio dertentores da
e8tabilidade provisdria nos ctermos da 1l=i, condigdo inaplicivel aco

obreiro. Afirma que o acdrdic hostilizado wviclou froncalmente o art.

e

149, 1T, "an, das Disposigdes Constitucionais Transitcdrias (fis.
140/142) .

&ac contrario do alsgado pela recorrents, © artigoe 10, inciso
II, letra "a", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transicérias,
embasou o acdrddoc atacado conicrme fundamentado & £1. 124, onde resta
expressamente consignada =252 no sentide de gue clausula de Convengidc
Coletiva, que assegura escapllidade acs reapresentantes dos empregadcs
na CIPA, 1livremente c¢=l=rrzda entre as catsgorias =condmica =
profissional, n3o pode scirsr gualguer modificagdo sem anuincia das

O
partes convenentes,

Portante, a ravista, neste aspecto, ndoc se =2nzuadra nos

pressupostos do artigo 835, Zo Texto Ceonsclidado.
NAO CONHEGO.

ISTO POSTO:

Turma do Tribunal
integralments 4z

ACORDAM o©s Mini
Trakbalho, por unanimidad
8Vis

Brasilia, 30 de agocsts de 1995.
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